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Dot.: Apel w sprawie probleméw zablokowania srodkéw Funduszu Pracy na wyplate

refundacji wynagrodzen mlodocianych pracownikow.

Kujawsko — Pomorska Izba Rzemiosta i Przedsigbiorczosci w Bydgoszczy jako
organizacja samorzadu gospodarczego reprezentuje interesy zrzeszonych w cechach i izbie
rzemieslnikow. Na terenie dzialania naszej izby funkcjonuje okolo 2500 zakladow
zrzeszonych, w tym szkoleniem miodocianych zajmuje si¢ na co dzien okoto 2000 zaktadow.
W zakladach tych szkoli sie blisko 6 tysiecy uczniéw — miodocianych pracownikéw, w skali
kraju liczba ich sigga 94 tysigcy.

Tradycjg polskiego rzemiosla jest organizowanie nauki zawodu pracownikow
miodocianych. Nauka ta sklada si¢ z dwoch integralnych czgdci: teoretyczne) —
przeprowadzanej w szkole i praktycznej — wdrazanej u pracodawcy - rzemieslnika. Realizujgc
program praktycznej nauki zawodu w swoim zakladzie, pracodawca ma bezposredni wplyw
na fachowe wyszkolenie miodocianego, a tym samym zdobycie przez niego odpowiednich
kwalifikacji. Ten spos6éb edukacji jest od wielu lat sprawdzonym systemem, ktory specjalizuje
dobrze przygotowang kadre. Zaréwno przygotowanie teoretyczne, jak i praktyczne wplywaja
na ksztaltowanie sie zawodow poszukiwanych na rynku pracy.

Nie wszyscy pracodawcy zajmujg si¢ szkoleniem uczniéw, poniewaz laczy sig¢
to z szeregiem obcigzen i obowigzkéw, jakie narzucajg na nich rézne przepisy. Dlatego
powstaly instrumenty finansowe wspomagajace pracodawcéw w prowadzeniu tego, tak
waznego dla ogdtu, procesu. Wsrdd instrumentéw tych znalazly si¢ migdzy innymi

dofinansowania pracodawcom kosztéw ksztalcenia milodocianych pracownikow oraz
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refundacje kosztéow wynagrodzen i skiadek na ubezpieczenie spoleczne miodocianych
pracownikow.

Chcielibysmy poinformowac, ze juz pod koniec ubieglego roku pojawily problemy
z podpisywaniem z pracodawcami uméw o refundacje. Komendant Gléwny OHP wystosowat
wowezas do wszystkich Komend Wojewodzkich pismo z prosbg o wstrzymanie refundacii
wynagrodzen miodocianych pracownikéw wyptacanych z Funduszu Pracy. W konsekwencji
na rok szkolny 2010/2011 nie podpisano ok. 30 tys. umow.

Wedtug procedur okreslonych we wlasciwych przepisach, pracodawecy w ustalonym
terminie zlozyli w jednostkach instytucji pracy (OHP) wnioski o zawarcie umdéw
o przedmiotowe refundacje. Wnioski te zostaly przyjete, ale nie sa rozpatrywane w prawnie
ustalonym terminie.

Problem ten zostal spowodowany nowym — zmienionym Planem Finansowym
Funduszu Pracy na rok 2011, w ktérym drastycznie zmniejszono miedzy innymi
srodki w kategorii ,,mlodociani pracownicy” oraz srodki przewidziane na dofinansowanie
pracodawcom kosztow ksztalcenia miodocianych pracownikéw, a takze na przygotowanie
zawodowe 0s6b dorostych.

Organizacje rzemiosta reprezentujgce pracodawcoéw, zobowigzane do podjecia dziatan
majacych na celu zmiang sytuacji finansowej Funduszu Pracy, z ktérego pochodza srodki
przeznaczone na refundacje kosztow wynagrodzen i skladek na ubezpieczenie spoleczne
miodocianych pracownikow, wystapily o wskazanie podstaw prawnych uzasadniajacych
wstrzymanie procesu podpisywania umoéw o refundacje. Uzyskane z Departamentu
Funduszy Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej odpowiedzi nie sg jednak wystarczajace.
Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia wykonawcze
ustalajg warunki, jakie musi speini¢ pracodawca, aby umowa o dokonywanie refundacji
mogla by¢ zawarta. Nie powinna mie¢ miejsca sytuacja, kiedy pracodawca warunki speknit,
a odmowiono mu podpisania przedmiotowej umowy.

Pragniemy przypomnie¢, ze §rodki gromadzone w Funduszu Pracy powinny by¢
wykorzystywane zgodnie z celami, dla ktérych zostal utworzony, a s to mig¢dzy innymi
koszty szkolenia os6b dorostych — nowa forma pozyskiwania wykwalifikowanych kadr,
wspieranie ksztalcenia mtodocianych pracownikéw oraz wydatki na staze, ktorych celem jest
przygotowanie absolwentow szkoét do aktualnych potrzeb rynku pracy.

Nalezy wskazaé, ze ksztalcenie zawodowe ma istotny wplyw na rynek pracy.
Obecna sytuacja demograficzna powoduje, ze pracodawcy odczuwajg brak
wykwalifikowanych kadr na stanowiskach pracowniczych. Sytuacja ta poglebiona zostala
réwniez przez dotychczasowe postgpowanie Resortu Edukacji promujgce ksztalcenie ogélne.

Determinuje to koniecznos¢ podejmowania przez Panstwo konkretnych dziatan majacych na



celu zabezpieczenie doplywu wyspecjalizowanych kadr dla mikro, matych i $rednich
przedsigbiorstw dzialajagcych w sferze ustug i produkcji, ktére stanowig ponad 95 %
potencjatu gospodarczego naszego kraju.

Musimy ponadto wspomnie¢, ze uczniowie szkél prowadzacych ksztalcenie
zawodowe odbywaja praktyki zawodowe i zajecia praktyczne w ponad polowie przypadkéw
u pracodaweéw. Wyodrgbniajac z tej grupy uczniéw zasadniczych szkél zawodowych,
liczba ta siega ponad 94 tysigcy miodocianych pracownikdw, na ponad 120 tysiecy uczniow
ZSZ.

Wazne jest przypomnienie, Ze refundowanie kosztéw zwigzanych z ksztalceniem
miodocianych pracownikéw jest traktowane przez Uni¢ Europejska jake pomoc
publiczna udzielana przedsigbiorcom na szkolenia ogélne. Nie dotycza one bowiem
szkolenia na potrzeby firmy szkolacej, ale ksztalcenia kadr dla przedsigbiorcow
prowadzacych dzialalnos¢ gospodarcza w szerokim obszarze gospodarczym.

Konieczne jest wspieranie form ksztalcenia zawodowego, ktore zwiekszajg liczbe
absolwentow bezposrednio przygotowanych do pracy w MSP. Przedsiebiorstwa potrzebuja
wszechstronnie 1 rzetelnie przygotowanych kadr pracowniczych. Temu waznemu celowi
stuzy nauka zawodu organizowana w procesie pracy, podjeta na podstawie umowy o prace
w celu przygotowania zawodowego.

Umieszczenie wydatkow zwigzanych z refundacja wynagrodzen wyptacanych
miodocianym pracownikom oraz skiadek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanych
wynagrodzen w tworzonym przez pracodawcow Funduszu Pracy oznacza, ze partycypuja
oni w kosztach ksztalcenia zawodowego.

Powszechnie wiadomo, Ze absolwenci nauki zawodu organizowanej u pracodawcow
nie zasilajg grupy osob bezrobotnych. Absolwenci zasadniczych szkét zawodowych, ktorzy
zajecia praktyczne odbywali na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego, po ich zakonczeniu bez problemu znajduja zatrudnienie.

Wspomniane problemy demograficzne moga zosta¢ spotggowane dodatkowo poprzez
inicjatywy sasiednich krajow, np. Niemiec. Wyszkoleni przez zagranicznych pracodawcow
pracownicy nie wréca do naszego kraju i nie zasila grona wykwalifikowanych kadr
gospodarki. Polscy pracodawcy uczestniczacy w procesie ksztalcenia mlodocianych
pracownikéw powinni mie¢ wsparcie ze strony Panstwa, bowiem absolwenci tej formy nauki
zawodu sg atrakcyjnymi pracownikami na krajowym i europejskim rynku pracy. Koszty tego
ksztalcenia w gtownej mierze obciazaja polski budzet i dlatego gléwnymi odbiorcami
powinny by¢ polskie przedsigbiorstwa.

Decyzja o wstrzymaniu $rodkéw na finansowanie ksztalcenia zawodowego jest

wbrew interesom S$rodowiska pracodaweéw, a co za tym idzie interesom calego



spoleczenstwa. Jako przedstawiciele tego sSrodowiska czujemy si¢  zobligowani do
wystgpienia 1 zaapelowania do mozliwie szerokiego gremium odbiorcow, w tym Pana
Premiera, Marszatka Sejmu, Minister Pracy i Polityki Spolecznej, Ministra Finansow,
Przewodniczacego Sejmowej Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny, Przewodniczacego
Sejmowej Komisji Finansow Publicznych, Naczelnej Rady Zatrudnienia, Wojewddzkich Rad
Zatrudnienia, Przewodniczacego Senackiej Komisji Rodziny 1 Polityki Spolecznej,
Przewodniczagcego Senackiej Komisji Budzetu 1 Finansow Publicznych oraz
Parlamentarzystow wojewodztwa kujawsko — pomorskiego, o wsparcie naszych dzialan
majacych na celu odblokowania srodkéw na ksztalcenie zawodowe, a co za tym idzie
refundacji kosztow wynagrodzen 1 skladek na ubezpieczenie spoleczne miodocianych
pracownikéw. Liczymy na Panstwa pomoc i interpelacje w tej sprawie by przekonaé
wladze rzadowe do zmiany ich decyzji. _
Chcielibysmy, aby Panstwa stanowiska i nasze opinie byty na tyle skuteczne, aby moc
zabezpieczy¢ wykwalifikowanie kadry dla mikro 1 malych przedsigbiorstw prowadzacych

dziatalnos¢ w sferze ustug 1 wytwarzania.
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